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NADZORNI ODBOR

Broj: 6761/24
Banovici, 26.04.2024. godine.

Na osnovu ¢lana 68, 75 i 79. Statuta RMU “Banoviéi” d.d. Banoviéi broj: 317/2016 od 11.01.2016.
godine, Statuta o dopuni Statuta Rudnici mrkog uglja “Banovi¢i” d.d. Banoviéi broj: 4862/17 od
06.03.2017. godine, Statuta o izmjenama i dopunama Statuta Rudnici mrkog uglja “Banoviéi® d.d.
Banovici broj: 2089/2020 od 14.02.2020. godine, Statuta o izmjenama i dopunama Statuta RMU -
Banovici dd Banovi¢i broj: 9046/2022 od 09.05.2022. godine, Odluke Nadzornog odbora o
raspisivanju Javnog konkursa RMU "Banoviéi" d.d. Banoviéi, broj: 6760/24 od 26.04.2024. godine,
Nadzorni odbor RMU "Banoviéi" d.d. Banoviéi o bjavlijuje

] JAVNI KONKURS )
ZA IZBOR | IMENOVANJE CLANOVA UPRAVE - DIREKTORA | IZVRSNIH DIREKTORA
RMU"BANOVICI"d.d. BANOVICI

|
Objavljuje se konkurs za izbor i imenovanje ¢lanova Uprave RMU "Banovi¢i" d.d. Banoviéi i to:

1. Direktor

2. |zvrsni direktor za tehni¢ke poslove

3. lzvrsni direktor za investicije i razvoj novih djelatnosti
4. lzvrsni direktor za ekonomske poslove

5. lzvrni direktor za pravne i kadrovske poslove

!
Opis radnih mjesta i duznosti élanova Uprave

Opisi radnih mjesta i duZnosti &lanova Uprave RMU “Banoviéi" d.d. Banoviéi utvrdeni su Zakonom
o privrednim dru$tvima FBiH, Zakonom o javnim preduzeéima u FBiH, Statutom i Pravilnikom o
radu RMU "Banoviéi" d.d. Banoviéi.

I
Op¢i uslovi za sve pozicije:

. da su stariji od 18 godina,

. da su drzavljani BiH,

. da imaju potrebno radno iskustvo,

- da posjeduju univerzitetsku diploma (VI stepen),

. da nije otpusten iz drzavne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kom nivou u BiH
(na nivou drzZave ili entiteta) u periodu od 3 godine prije dana objave upraznjene pozicije,

. da se na njega ne odnosi ¢lan IX stav 1. Ustava BiH,

. da nisu osudivani za kriviéno djelo i prekr$aj nespojiv sa duzno$cu u Upravi, pet godina od
dana pravosnaznosti presude, iskljuujuéi vrijeme zatvorske kazne,

8. da nisu lica kojima je pravosnaznom odlukom nadleZnog organa zabranjeno obavljanje

duznosti u Upravi,
da nije na funkciji u politickoj stranci u smislu &lana 5. Zakona o ministarskim viadinim i
drugim imenovanjima u Federaciji BiH,
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10. da nemaju smetnji u smislu Zakona o sukobu interesa u institucijama vlasti BiH (Sluzbeni
glasnik BIH broj: 16/2,14/3,12/4,63/08 i 18/12), Zakona o sukobu interesa u organima
viasti u FBiH (Sluzbene novine FBiH broj: 70/08), i da se na njega ne odnosi ¢lan 252.
Zakona o privrednim drustvima (SluZbene novine FBiH broj: 81/15),

11. da posjeduje certifikat o zavr§enom usavrdavanju u skladu sa Uredbom o
usavrsavanju predsjednika i ¢lanova nadzornih odbora i Uprava privrednih drustava
sa ucescem drzavnog kapitala (SI. novine FBiH br. 71/09, 33/10, 23/11, 83/11, 2/13,
80/13, 48/15, 60/16, 88/17 i 19/22). Ukoliko kandidat ne posjeduije certifikat, duzan je
dostaviti izjavu ovjerenu kod nadleZnog organa kojom se obavezuje da ¢e u roku od
Sest mjeseci proci struéno usavr$avanje i steéi certifikat o zavrenom usavrdavanju

odnosno dostaviti vaZzece uvjerenje o svom statusu kandidata u postupku
usavrSavanja iz ¢lana 7a ove Uredbe,

12. da imaju reference organizacionih i menadzerskih sposobnosti.

v
Posebni uslovi:

Pozicija broj 1. - Direktor

- da ima VIl stepen stru¢ne spreme

- da ima 5 godina radnog iskustva u struci

- da je uspjeSan i dokazan privrednik

- da ima iskustvo i stru€nost u oblastima za rad i poslovanje Drustva

Pozicija broj 2. - Izvr$ni direktor za tehniéke poslove

- da ima VIl stepen struéne spreme, rudarski fakultet-eksploatacionog smjera
- da ima 5 godina radnog iskustva

- da ima 3 godine radnog iskustva na poslovima tehni¢kog rukovodenja

- da ima polozen strucni ispit

- da ima iskustvo i stru¢nost u oblastima za rad i poslovanje Drustva

Pozicija broj 3. - Izvr$ni direktor za investicije i razvoj novih djelatnosti

- da ima VIl stepen struéne spreme, tehnicke struke

- da ima 5 godina radnog iskustva

- da ima poloZen stru¢ni ispit i 2 godine radnog iskustva nakon poloZenog stru¢nog ispita
- da ima iskustvo i stru¢nost u oblastima za rad i poslovanje Drustva

Pozicija broj 4. - Izvr$ni direktor za ekonomske poslove

- da ima VI| stepen struéne spreme, ekonomski smjer

- da ima 5 godina radnog iskustva

- da ima iskustvo i struénost u oblastima za rad i poslovanje Druétva

Pozicija broj 5. - lzvrsni direktor za pravne i kadrovske poslove
- da ima VII stepen struéne spreme, pravni smjer

- da ima 5 godina radnog iskustva

- da ima iskustvo i struénost u oblastima za rad i poslovanje Drustva

Vv
Prilikom procjene kvalifikacije, iskustava i vjestina svih kandidata, uzet ¢e se u obzir slijedece:
- sposobnost za savjesno, odgovorno | profesionalno obavljanje trazene funkcije,
- sposobnost nepristrasnog donosenja odluka,
- komunikacijske i organizacijske sposobnosti,
- sposobnost upravljanja materijalnim, finansijskim i ljudskim resursima i naklonjenost
timskom radu,
- rezultati rada ostvareni tokom profesionalne karijere.
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Komisija za izbor Uprave ¢e na osnovu uslova za imenovanje sastaviti listu kvalifikovanih
kandidata koji ispunjavaju formalne uslove za imenovanje trazene konkursom.

Nijedan kandidat ne¢e biti stavljen na listu ukoliko ne ispunjava uslove za imenovanje trazene
konkursom.

Nadzorni odbor ¢e provesti intervju za sve kvalifikovane kandidate.

Vil
Kandidati su duZni da u prijavi na konkurs dostave kraéu biografiju, adresu i kontakt telefon.
Kao dokaz o ispunjavanju uslova iz konkursa kandidati su uz prijavu na konkurs duzni dostaviti
(original ili ovjerenu kopiju) slijedeée dokumente:

- uvjerenje o drzavljanstvu ( ne starije od 6 mjeseci) ili ovjerenu kopiju CIPS-ove liéne karte,

- potvrdu ili uvjerenje o potrebnom iskustvu na poslovima u okviru visoke struéne spreme,

- diplomu visoke stru¢ne spreme odgovarajuceg smjera (VI stepen, ovjerena kopija)

- ovjerenu izjavu da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo
kojem nivou u Bosni i Hercegovini (bilo na nivou drzave ili entiteta) u periodu od 3 godine
prije dana objavljivanja upraZnjenih pozicija,

- ovjerenu izjavu da se na njega ne odnosi ¢lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine,

- ovjerenu izjavu da pravosnaznom presudom suda nije zabranjeno obavljanje poslova iz
nadleznosti Uprave Drustva,

- ovjerenu izjavu da nije na funkciji u politickoj stranci u smislu &lana 5. Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima u Federaciji BiH,

- ovjerenu izjavu da nema smetnji u smislu Zakona o sukobu interesa u institucijama vlasti
BiH (Sluzbeni glasnik BIH broj: 16/2,14/3,12/4,63/08 i 18/12) i Zakona o sukobu interesa u
organima vlasti u FBiH (Sluzbene novine FBiH broj: 70/08), i da se na njega ne odnosi ¢lan
252. Zakona o privrednim drustvima (Sluzbene novine FBiH broj: 81/15),

- ovjeranu izjavu da u poslednjih 5 (pet) godina od dana pravosnaznosti presude, nije
osudivan za kriviéno djelo i prekrSaj nespojivo sa duzno$¢u u Upravi, iskljuujuci vrijeme
zatvorske kazne (ne starija od 3 mjeseca),

- uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu (pozicija broj 2. i 3. - Izvréni direktor za tehniéke
poslove i lzvrSni direktor za investicije i razvoj novih djelatnosti).

- certifikat o zavrSenom usavrSavanju ili izjavu ovjerenu kod nadleznog organa kojom se obavezuje
da ce u roku od Sest mjeseci proci stru¢no usavrSavanje i ste¢i certifikat o zavrS§enom
usavrSavanju ili vazece uvjerenje o svom statusu kandidata u postupku usavrsavanja.

VIl
Clanovi Uprave biraju se na mandatni period od &etiri godine.
Kandidati koji budu imenovani za ¢lanove Uprave, zasnivaju radni odnos na neodredeno vrijeme.
Kandidati koji budu imenovani bi¢ée upuceni na liekarski pregled radi utvrdivanja njihovog
zdravstvenog stanja i radne sposobnosti za obavljanje poslova pozicije na koju su imenovani.

IX
RMU “Banovi¢i d.d. Banovi¢i zadrZzava pravo da za kandidate koji ispunjavaju uslove, kod
nadleZnih organa, provjeri tacnost podataka datih u podnesenim izjavama.

Konkurs ¢e biti objavljen u "Sluzbenim novinama Federacije BiH" i najmanje jednom od dnevnih
listova koji izlazi na teritoriji FBiH.

Rok za podnos$enje prijava na konkurs je 15 dana od dana posljednje objave.

Napomena: Kandidati koji se prijavljuju na vise od jedne pozicije, duzni su u prijavi navesti
pozicije na koje se prijavljuju.
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Prijave sa potrebnom dokumentacijom, u zatvorenoj koverti, kandidati su duzni dostaviti li&no ili
putem poste na adresu:

Rudnici mrkog uglja "Banoviéi" d.d. Banoviéi

Ulica Armije BiH broj: 52, 75 290 Banoviéi

Komisija za izbor élanova Uprave RMU "Banovi¢i" d.d. Banoviéi,

sa naznakom "ne otvaraj" i naznakom pozicije na koju se kandidat prijavljuje.

Neb!qgovremene I nepotpune prijave nece biti razmatrane.
Kandidati ¢e biti pismeno obavijesteni o ishodu konkursa.
Dokumentacija ¢e se vracati kandidatima samo na liéni zahtjev.

NADZORNOG ODBORA
T 2y 7

Transakcijski racuni:

161 0250 007 190075 Raiffeisen bank d.d. BiH, filjala Tuzla 306 0450 000 163538 Hypo Alpe Adria bank Bosnia d.d.
132 1300 309 179345 NLB Banka d.d. Tuzla, filijala Banoviti 140 4010 018 681113 Sberbank BH d.d. Sarajevo

187 2000 000 044917 Postbank BH d.d. Sarajevo, filijala Zivinice 186 0001 048 962098 Turkish Ziraat bank Bosnia d.d.
154 3602 003 310866 Intesa Sanpaolo banka d.d. BiH 338 4402 212 197081 UniCredit banka d.d. Mostar

555 0530 049 467130 Nova banka AD Banja Luka, ekspozit. Tuzla



